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Note de fin 6 : 

L’Ontario fixe un taux horaire minimum pour les étudiants âgé de 18 ans et moins et qui ne 

travaillent pas plus de 28 heures par semaine. Ce taux est passé de 10,90 $ à 13,15 $ en janvier 

2018, soit une hausse comparable au taux général1. Étant donné que les deux taux suivent la 

même tendance et qu’il n’est question que d’une petite part des travailleurs de la catégorie des 

15-24 ans, nous utilisons le taux général aux fins de l’établissement du ratio du salaire minimum 

sur le salaire moyen (voir la Figure A1). La prévision de ce ratio pour janvier 2019 est basée sur 

le rapport entre une estimation du niveau du salaire moyen en janvier 2019 (basée sur son taux 

d’évolution annuelle moyen) et un salaire minimum à 15 dollars.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Ministère du Travail de l’Ontario, Votre guide de la Loi sur les normes d’emploi, Salaire minimum, 21 

décembre 2017. 



 

 

 

Figure A1 

Évolution du salaire minimum en pourcentage du salaire horaire moyen des salariés en 

Ontario, septembre 2015 – septembre 2018 

 

 

 
 

Note : Il s’agit du salaire horaire moyen pour l’ensemble des travailleurs en excluant les heures 

supplémentaires. 

 

Sources : Statistique Canada, Tableau 14-10-0306-01 : Salaire des employés selon la profession, 

données mensuelles non désaisonnalisées, 2015-2018; Gouvernement du Canada, Banque de 

données sur les salaires minimums, Taux horaires minimums au Canada pour les travailleurs 

adultes, 19 juin 2017; Pierre Fortin, « Salaire minimum, pauvreté et emploi : à la recherche du 

“compromis idéal” », Regards sur le travail, vol. 7, no 1, 2010, p. 1 et 3 (note figure 1).  
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Note de fin 10 :  

C’est en Ontario que l’on observe la plus forte croissance de l’indice des prix pour les repas au 

restaurant. D’ailleurs, les provinces ayant eu les plus fortes hausses du taux horaire minimum – 

l’Ontario (21 %), la Colombie-Britannique (11,5 %) et le Québec (6,7 %) – sont aussi celles où l’on 

retrouve parmi les plus fortes croissances des prix2 (voir Figure A2). 

 

Figure A2  

Évolution des prix pour les aliments achetés au restaurant par province entre décembre 2017 

et septembre 2018 

 

Source : Statistique Canada, Tableau 18-10-0004-01 : Indice des prix à la consommation 

mensuel, non désaisonnalisé, Aliments achetés au restaurant, 2017-2018. 
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